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T.C. 

GÖLYAKA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

MECLİS KARARI 

 

2020 YILI OCAK AYI OLAĞAN BELEDİYE MECLİSİ TOPLANTI KARARLARI 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/01  

KARAR TARİHİ  : 08/01/2020 

BİRLEŞİM   : 1     

OTURUM   : 1 

MECLİS KARARI 

Belediyemiz Meclisi bugün saat 10:00’ da Belediye Meclis Toplantı Salonunda 2020 yılı 

Ocak ayı olağan toplantı gündem maddelerini görüşmek üzere toplandı. 

BAŞKAN    :  Yakup DEMİRCAN 

KÂTİPLER    :  Engin KARDUZ-Haluk ÖZTÜRK 

GELEN ÜYELER  :  Mehmet DURMUŞ, Nizam AYDIN, İsmet COŞKUN, 

Abdullah YILDIZ, Engin KARDUZ, Cumali ACAR, Haluk ÖZTÜRK, Muharrem SÖNMEZ ve 

Hayati BAL. 

GELMEYEN ÜYELER   :  - 

İZİNLİ ÜYELER   :  - 

Meclis Başkanı; yoklamaya geçti. Çoğunluğun sağlandığı tespit edilerek bir önceki 

birleşimde alınan kararlara ilişkin tutanaklar incelenerek, maddi hata bulunmadığı anlaşıldı. Bir 

önceki toplantıya ait kararlar üyelere dağıtıldı. 

KARAR NO   : 2020/01    

KARAR TARİHİ  : 08/01/2020 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/01  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 

GÜNDEM   : 
Belediye Meclisimizin yıl içinde bir aylık tatil yapıp yapmayacağının, yapacak ise tatil 

ayının belirlenmesinin görüşülmesi. 

KARAR    :  

Başkan-Değerli arkadaşlar gündemimizin 1. maddesi, Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 

26/12/2019 tarih ve 1910 sayılı yazısında Belediye Meclisimizin yıl içinde bir aylık tatil yapıp 

yapmayacağının, yapacak ise tatil ayının belirlenmesinin görüşülmesidir.-dedi. 

Sayı    :  43253713-105.02-E-1910                                                         26/12/2019 

Konu  :  Belediye Meclisinin Yıl İçi Tatili Hakkında. 

BAŞKANLIK MAKAMINA 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 20. maddesine göre Belediye Meclisinin yıl içinde bir 

aylık tatil yapıp yapmayacağı, yapacak ise hangi ay tatil ayı olacağının görüşülmesini bilgilerinize 

arz ederim. 

    Fatma GERİŞ 

Yazı İşleri Müdürü 

Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 26/12/2019 tarih ve 1910 sayılı yazısı okundu. 

Başkan-Arkadaşlar, 5393 Sayılı Belediye Kanununun, 20. maddesinde, meclis uygun 

görürse yılda bir ay tatil kararı alabilir denilmektedir.  

Ancak, belediye olarak yapacak işlerimizin çok olması ve bir ay içerisindeki bir günlük 

toplantımızın özel işlerimizi etkilemeyeceği düşüncesi ile Belediye Meclisi olarak tatil yapılmaması 

hususunu görüşlerinize sunuyorum.-dedi. 

Yapılan görüşmeler neticesinde, teklifin uygun olduğu belirlendi ve oylamaya geçildi. Ad 

okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi.  

KARAR NO   : 2020/02    

KARAR TARİHİ  : 08/01/2020 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/01  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 
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GÜNDEM   : 
Belediye Meclis Üyelerinin oturum ücretlerinin belirlenmesinin görüşülmesi. 

KARAR    :  

Başkan-Değerli arkadaşlar gündemimizin 2. maddesi, Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 

26/12/2019 tarih ve 1911 sayılı yazısındaki Belediye Meclis Üyelerinin oturum ücretlerinin 

belirlenmesinin görüşülmesidir.-dedi. 

Sayı    :  43253713-105.02-E.1911                                                         26/12/2019 

Konu  :  Belediye Meclis Üyelerinin Oturum Ücretleri Hakkında. 

BAŞKANLIK MAKAMINA 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 32. maddesine göre meclis üyelerinin oturum ücretleri 

Belediye Başkanına ödenmekte olan brüt ödeneğin günlük tutarının üçte biri oranını geçmemek 

üzere meclis tarafından belirlenir hükmü gereğince Belediye Meclis Üyelerinin oturum ücretlerinin 

görüşülmesini arz ederim. 

        Fatma GERİŞ 

     Yazı İşleri Müdürü 

Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 26/12/2019 tarih ve 1911 sayılı yazısı okundu. 

Başkan-Arkadaşlar, hepiniz mevcut işlerinizi bırakarak her ay toplantıya katılmaktasınız. 

Burada ilçemiz için mesai harcamaktasınız. 5393 Sayılı Belediye Kanununun, 32. maddesine göre 

oturum ücretleri Belediye Başkanına ödenmekte olan brüt ödeneğin günlük tutarının üçte biri 

oranını geçmemek üzere meclis tarafından belirlenmektedir. Bir sonraki yıla kadar geçerli olmak 

üzere oturum ücretlerinin kanunda belirtildiği gibi Belediye Başkanının günlük ödeneğinin üçte 

birinin hesaplanarak ve gelen artışlarında gündeliğe yansıtılarak ödenmesini görüşlerinize 

sunuyorum. -dedi. 

Yapılan görüşmeler neticesinde, teklifin uygun olduğu belirtildi ve oylamaya geçildi.   

Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi. 

KARAR NO   : 2020/03    

KARAR TARİHİ  : 08/01/2020 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/01  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 

GÜNDEM   : 
Denetim Komisyonuna üye seçiminin yapılması. 

KARAR    :  
Başkan-Değerli arkadaşlar gündemimizin 3. maddesi, Yazı İşleri Müdürlüğünün 26/12/2019 

tarih ve 1912 sayılı yazısındaki Denetim Komisyonu üye seçiminin görüşülmesidir.-dedi. 

Sayı    :  43253713-105.02-E.1912                                               26/12/2019 

Konu  :  Denetim Komisyon Üye Seçimi Hakkında. 

BAŞKANLIK MAKAMINA 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 25. maddesine göre 2019 yılı gelir ve giderleri ile bunlara 

ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimi için meclis üyeleri arasından 3 kişilik Denetim 

Komisyonu üyesinin seçilmesi gerekmektedir. Denetim Komisyonu ile ilgili talebin Belediye 

Meclisinde görüşülmesini bilgilerinize arz ederim. 

        Fatma GERİŞ 

    Yazı İşleri Müdürü 

Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 26/12/2019 tarih ve 1912 sayılı yazısı okundu. 

Başkan-Arkadaşlar, 5393 Sayılı Belediye Kanununun, 25. maddesine göre 2019 yılı gelir ve 

giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimi için meclis üyeleri arasından 3 

kişilik Denetim Komisyonu üyesi seçilmesi gerekmektedir.-dedi. 

Denetim Komisyonu üye seçiminin yapılması için görevliler tarafından mühürlü seçim 

kâğıtları dağıtıldı ve oylamaya geçildi. Gizli oy açık tasnif usulü ile yapılan oylama sonucunda; 

Engin KARDUZ   ( 10 ) oy, 

Abdullah YILDIZ   ( 10 ) oy, 

Muharrem SÖNMEZ  ( 10 ) oy ile üç meclis üyesi Engin KARDUZ, Abdullah 

YILDIZ ve Muharrem SÖNMEZ, Belediye Denetim Komisyonu üyeliğine seçilmişlerdir. 
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KARAR NO   : 2020/04    

KARAR TARİHİ  : 08/01/2020 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/01  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 

GÜNDEM   : 
5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin 3. fıkrası gereğince Belediyemizde Tam 

Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Mimar personel Berat KABAK’ın sözleşme süresinin 

uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesi. 

KARAR    :  

Başkan-Değerli arkadaşlar gündemimizin, 4. maddesi, Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 

26/12/2019 tarih ve 1913 sayılı yazısında, halen boş bulunan 7. Derece Mimar kadrosunda Tam 

Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Mimar personel Berat KABAK’ın sözleşme süresinin 

uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesidir. Konuyla ilgili teklifi okutuyorum.-dedi. 

Sayı : 43253713-105.02-E.1913                              26/12/2019 

Konu : Berat KABAK ile sözleşme yenilenmesi.     

BAŞKANLIK MAKAMINA 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesine göre sözleşmeli olarak çalıştırılan Mimar 

Berat KABAK’ın 31/12/2019 tarihinde sözleşmesi biten sözleşmeli personelimizin sözleşmesinin 

yenilenip yenilenmemesinin meclis toplantısında görüşülmek üzere gündeme alınmasını 

olurlarınıza arz ederim. 

    Fatma GERİŞ 

Yazı İşleri Müdürü  

Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 26/12/2019 tarih ve 1913 sayılı yazısı okundu. 

Başkan-Arkadaşlar, memur kadrolarımızda boş bulunan 7. derece Mimar kadrosunda 5393 

Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin, 3. fıkrası gereğince Mimar, Berat KABAK kadro 

karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılmakta ve sözleşmesi 31/12/2019 tarihinde sona ermiş 

bulunmaktadır. İstihdam edildiği alanda bilgi birikimi ve işin yürütülmesinde yeterli görülen ilgili 

personelin sözleşmesinin yenilenmesi düşünülmektedir.  

Halen çalışan ve çalıştırılmak istenen bu personelin sözleşmesinin 01/01/2020 tarihinden 

itibaren geçerli olmak üzere 31/12/2020 tarihine kadarki aylık sözleşme ücretinin Hazine ve Maliye 

Bakanlığı, Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünün açıklamış olduğu Mahalli İdare 

Sözleşmeli Personel Ücret tavanlarını aşmamak üzere -3.870,00 aylık sözleşme ücretinin net maaş 

olarak ödenmesini ve aynı unvan ve kadroda 657 Sayılı Kanununa göre çalışan emsalini geçmemek 

üzere devlet memurlarına gelecek ek zammın sözleşme ücretine yansıtılmasını ayrıca, ek ödeme 

miktarı aylık ödemesinin -1.803,85 olarak ödenmesini teklifini görüşlerinize sunuyorum.”-dedi. 

Yapılan görüşmeler neticesinde, teklifin uygun olduğu belirtildi ve oylamaya geçildi.   

Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi.   

KARAR NO   : 2020/05    

KARAR TARİHİ  : 08/01/2020 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/01  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 

GÜNDEM   : 
5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin 3. fıkrası gereğince Belediyemizde Tam 

Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Ekonomist personel Merve TÜRKSEVEN’in sözleşme 

süresinin uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesi. 

KARAR    :  

Başkan-Değerli arkadaşlar gündemimizin, 5. maddesi, Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 

26/12/2019 tarih ve 1915 sayılı yazısında, halen boş bulunan 9. Derece Ekonomist kadrosunda Tam 

Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Ekonomist personel Merve TÜRKSEVEN’in sözleşme 

süresinin uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesidir. Konuyla ilgili teklifi okutuyorum.-dedi. 

Sayı : 43253713-105.02-E.1915                                         26/12/2019 

Konu : Merve TÜRKSEVEN ile sözleşme yenilenmesi.     

BAŞKANLIK MAKAMINA 
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5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesine göre sözleşmeli olarak çalıştırılan 

Ekonomist Merve TÜRKSEVEN’in 31/12/2019 tarihinde sözleşmesi biten sözleşmeli 

personelimizin sözleşmesinin yenilenip yenilenmemesinin meclis toplantısında görüşülmek üzere 

gündeme alınmasını olurlarınıza arz ederim. 

    Fatma GERİŞ 

Yazı İşleri Müdürü  

Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 26/12/2019 tarih ve 1915 sayılı yazısı okundu. 

Başkan-Arkadaşlar, memur kadrolarımızda boş bulunan 9. derece Ekonomist kadrosunda 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin, 3. fıkrası gereğince Ekonomist, Merve 

TÜRKSEVEN kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılmakta ve sözleşmesi 31/12/2019 tarihinde 

sona ermiş bulunmaktadır. İstihdam edildiği alanda bilgi birikimi ve işin yürütülmesinde yeterli 

görülen ilgili personelin sözleşmesinin yenilenmesi düşünülmektedir.  

Halen çalışan ve çalıştırılmak istenen bu personelin sözleşmesinin 01/01/2020 tarihinden 

itibaren geçerli olmak üzere 31/12/2020 tarihine kadarki aylık sözleşme ücretinin Hazine ve Maliye 

Bakanlığı, Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünün açıklamış olduğu Mahalli İdare 

Sözleşmeli Personel Ücret tavanlarını aşmamak üzere -2.600,00 aylık sözleşme ücretinin net maaş 

olarak ödenmesini ve aynı unvan ve kadroda 657 Sayılı Kanununa göre çalışan emsalini geçmemek 

üzere devlet memurlarına gelecek ek zammın sözleşme ücretine yansıtılmasını ayrıca, ek ödeme 

miktarı aylık ödemesinin -1.179,44 olarak ödenmesini teklifini görüşlerinize sunuyorum.”-dedi. 

Yapılan görüşmeler neticesinde, teklifin uygun olduğu belirtildi ve oylamaya geçildi.   

Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi.   

KARAR NO   : 2020/06    

KARAR TARİHİ  : 08/01/2020 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/01  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 

GÜNDEM   : 
5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin 3. fıkrası gereğince Belediyemizde Tam 

Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Tekniker personel Kadir ACAR’ın sözleşme süresinin 

uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesi. 

KARAR    :  

Başkan-Değerli arkadaşlar gündemimizin, 6. maddesi, Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 

26/12/2019 tarih ve 1914 sayılı yazısında, halen boş bulunan 9. Derece Tekniker kadrosunda Tam 

Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Tekniker personel Kadir ACAR’ın sözleşme süresinin 

uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesidir. Konuyla ilgili teklifi okutuyorum.-dedi. 

Sayı : 43253713-105.02-E.1914                              26/12/2019 

Konu : Kadir ACAR ile sözleşme yenilenmesi.     

BAŞKANLIK MAKAMINA 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesine göre sözleşmeli olarak çalıştırılan Tekniker 

Kadir ACAR’ın 31/12/2019 tarihinde sözleşmesi biten sözleşmeli personelimizin sözleşmesinin 

yenilenip yenilenmemesinin meclis toplantısında görüşülmek üzere gündeme alınmasını 

olurlarınıza arz ederim. 

    Fatma GERİŞ 

Yazı İşleri Müdürü  

Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 26/12/2019 tarih ve 1914 sayılı yazısı okundu. 

Başkan-Arkadaşlar, memur kadrolarımızda boş bulunan 9. derece Tekniker kadrosunda 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin, 3. fıkrası gereğince Tekniker, Kadir ACAR 

kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılmakta ve sözleşmesi 31/12/2019 tarihinde sona ermiş 

bulunmaktadır. İstihdam edildiği alanda bilgi birikimi ve işin yürütülmesinde yeterli görülen ilgili 

personelin sözleşmesinin yenilenmesi düşünülmektedir.  

Halen çalışan ve çalıştırılmak istenen bu personelin sözleşmesinin 01/01/2020 tarihinden 

itibaren geçerli olmak üzere 31/12/2020 tarihine kadarki aylık sözleşme ücretinin Hazine ve Maliye 

Bakanlığı, Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünün açıklamış olduğu Mahalli İdare 

Sözleşmeli Personel Ücret tavanlarını aşmamak üzere -3.085,00 aylık sözleşme ücretinin net maaş 

olarak ödenmesini ve aynı unvan ve kadroda 657 Sayılı Kanununa göre çalışan emsalini geçmemek 
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üzere devlet memurlarına gelecek ek zammın sözleşme ücretine yansıtılmasını ayrıca, ek ödeme 

miktarı aylık ödemesinin -1.179,44 olarak ödenmesini teklifini görüşlerinize sunuyorum.”-dedi. 

Yapılan görüşmeler neticesinde, teklifin uygun olduğu belirtildi ve oylamaya geçildi.   

Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi.   

KARAR NO   : 2020/07    

KARAR TARİHİ  : 08/01/2020 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/01  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 

GÜNDEM   : 
5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin 3. fıkrası gereğince Belediyemizde Tam 

Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Mühendis personel Ahmet Furkan ŞENLİKOĞLU’nun 

sözleşme süresinin uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesi. 

KARAR    :  

Başkan-Değerli arkadaşlar gündemimizin, 7. maddesi, Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 

26/12/2019 tarih ve 1916 sayılı yazısında, halen boş bulunan 6. Derece Mühendis kadrosunda Tam 

Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Mühendis personel Ahmet Furkan ŞENLİKOĞLU’nun 

sözleşme süresinin uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesidir. Konuyla ilgili teklifi okutuyorum.-dedi. 

Sayı : 43253713-105.02-E.1916                              26/12/2019 

Konu : Ahmet Furkan ŞENLİKOĞLU ile sözleşme yenilenmesi.     

BAŞKANLIK MAKAMINA 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesine göre sözleşmeli olarak çalıştırılan 

Mühendis personel Ahmet Furkan ŞENLİKOĞLU’nun 31/12/2019 tarihinde sözleşmesi biten 

sözleşmeli personelimizin sözleşmesinin yenilenip yenilenmemesinin meclis toplantısında 

görüşülmek üzere gündeme alınmasını olurlarınıza arz ederim. 

    Fatma GERİŞ 

Yazı İşleri Müdürü  

Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 26/12/2019 tarih ve 1916 sayılı yazısı okundu. 

Başkan-Arkadaşlar, memur kadrolarımızda boş bulunan 6. derece Mühendis kadrosunda 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin, 3. fıkrası gereğince Mühendis, Ahmet Furkan 

ŞENLİKOĞLU kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılmakta ve sözleşmesi 31/12/2019 tarihinde 

sona ermiş bulunmaktadır. İstihdam edildiği alanda bilgi birikimi ve işin yürütülmesinde yeterli 

görülen ilgili personelin sözleşmesinin yenilenmesi düşünülmektedir.  

Halen çalışan ve çalıştırılmak istenen bu personelin sözleşmesinin 01/01/2020 tarihinden 

itibaren geçerli olmak üzere 31/12/2020 tarihine kadarki aylık sözleşme ücretinin Hazine ve Maliye 

Bakanlığı, Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünün açıklamış olduğu Mahalli İdare 

Sözleşmeli Personel Ücret tavanlarını aşmamak üzere -3.870,00 aylık sözleşme ücretinin net maaş 

olarak ödenmesini ve aynı unvan ve kadroda 657 Sayılı Kanununa göre çalışan emsalini geçmemek 

üzere devlet memurlarına gelecek ek zammın sözleşme ücretine yansıtılmasını ayrıca, ek ödeme 

miktarı aylık ödemesinin -1.803,85 olarak ödenmesini teklifini görüşlerinize sunuyorum.”-dedi. 

Yapılan görüşmeler neticesinde, teklifin uygun olduğu belirtildi ve oylamaya geçildi.   

Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi.   

KARAR NO   : 2020/08    

KARAR TARİHİ  : 08/01/2020 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/01  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 

GÜNDEM   : 
5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin 3. fıkrası gereğince Belediyemizde Tam 

Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Tekniker personel Furkan AKTÜRK’ün sözleşme süresinin 

uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesi. 

KARAR    :  

Başkan-Değerli arkadaşlar gündemimizin, 8. maddesi, Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 

26/12/2019 tarih ve 1917 sayılı yazısında, halen boş bulunan 9. Derece Tekniker kadrosunda Tam 
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Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Tekniker personel Furkan AKTÜRK’ün sözleşme süresinin 

uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesidir. Konuyla ilgili teklifi okutuyorum.-dedi. 

Sayı : 43253713-105.02-E.1917                              26/12/2019 

Konu : Furkan AKTÜRK ile sözleşme yenilenmesi.     

BAŞKANLIK MAKAMINA 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesine göre sözleşmeli olarak çalıştırılan Tekniker 

Furkan AKTÜRK’ün 31/12/2019 tarihinde sözleşmesi biten sözleşmeli personelimizin 

sözleşmesinin yenilenip yenilenmemesinin meclis toplantısında görüşülmek üzere gündeme 

alınmasını olurlarınıza arz ederim. 

    Fatma GERİŞ 

Yazı İşleri Müdürü  

Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 26/12/2019 tarih ve 1917 sayılı yazısı okundu. 

Başkan-Arkadaşlar, memur kadrolarımızda boş bulunan 9. derece Tekniker kadrosunda 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin, 3. fıkrası gereğince Tekniker, Furkan AKTÜRK 

kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılmakta ve sözleşmesi 31/12/2019 tarihinde sona ermiş 

bulunmaktadır. İstihdam edildiği alanda bilgi birikimi ve işin yürütülmesinde yeterli görülen ilgili 

personelin sözleşmesinin yenilenmesi düşünülmektedir.  

Halen çalışan ve çalıştırılmak istenen bu personelin sözleşmesinin 01/01/2020 tarihinden 

itibaren geçerli olmak üzere 31/12/2020 tarihine kadarki aylık sözleşme ücretinin Hazine ve Maliye 

Bakanlığı, Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünün açıklamış olduğu Mahalli İdare 

Sözleşmeli Personel Ücret tavanlarını aşmamak üzere -3.085,00 aylık sözleşme ücretinin net maaş 

olarak ödenmesini ve aynı unvan ve kadroda 657 Sayılı Kanununa göre çalışan emsalini geçmemek 

üzere devlet memurlarına gelecek ek zammın sözleşme ücretine yansıtılmasını ayrıca, ek ödeme 

miktarı aylık ödemesinin -1.179,44 olarak ödenmesini teklifini görüşlerinize sunuyorum.”-dedi. 

Yapılan görüşmeler neticesinde, teklifin uygun olduğu belirtildi ve oylamaya geçildi.   

Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi.   

KARAR NO   : 2020/09    

KARAR TARİHİ  : 08/01/2020 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/01  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 

GÜNDEMDIŞI  : 
Başkan-Arkadaşlar gündem dışı olarak Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün 17/12/2019 tarih 

ve 1856 sayılı teklifinin gündeme alınıp görüşülmesini teklif ediyorum.-dedi.  

Yapılan görüşmeler neticesinde teklifin uygun olduğu belirlendi ve gündeme almak için 

oylamaya geçildi. Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklifin gündeme alınması oy birliği 

ile kabul edildi. 

KARAR    :  

Başkan-Değerli arkadaşlar gündemimizin 9. maddesi, Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün 

17/12/2019 tarih ve 1856 sayılı yazısındaki İçme ve Kullanma Suyu Hizmet Bedeli Tarifesinde 

düzenleme yapılmasının görüşülmesidir.-dedi. 

Sayı    :  43253713-020-E.1856                                            17/12/2019 

Konu  :  İçme ve Kullanma Suyu Hizmet Bedeli Tarifesi Hakkında. 

BAŞKANLIK MAKAMINA 

Belediye Meclisinin 04/12/2019 tarih ve 2019/48 sayılı kararındaki 2020, 2021 ve 2022 

Mali Yılları Gider ve Gelir Bütçe teklifleri ile 2020 yılı Gelir Tarifelerinde, 4. Hizmet Gelirleri ve 

Diğer Tarifeler başlığının, G-İçme ve Kullanma Suyu Hizmet Bedeli Tarifesi alt başlığında bulunan 

maddelerin ekteki gibi düzenlenmesinin Mecliste görüşülmesini olurlarınıza arz ederim. 

         Erdinç KAYA 

          Emlak ve İstimlak Müdürü 

G - İÇME VE KULLANMA SUYU HİZMET BEDELİ TARİFESİ : 2464 sayılı Belediye 

Gelirleri Kanunun 97. maddesi gereğince ve belediyece tesis edilip hizmete sunulan, işletilen 

ve dağıtımı yapılan şehir içme ve kullanma suyu hizmet bedeli tarifesi; 

1- Meskenlerde İçme ve kullanma suyu  hizmeti  m3’ ü (KDV hariç)….........................    1,60-TL 

2- Geçici abonelik verilen meskenlerdeki suyun m3’ü (KDV hariç)..................................   1.60- TL  
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3- Ticarethanelerde Kullanılan suyu hizmeti m3’ü (KDV hariç).. ……………………… 3,00-TL 

4- Geçici Ticarethanelerde Kullanılan suyu hizmeti m3’ü (KDV hariç)………………… 3,00-TL 

5- Şantiye ve inşaatlarda kullanılan suyu hizmeti  m3’ü   (KDV hariç)…......................    3,50- TL  

6- Kamu Kurum ve Kuruluşlar ile okullarda kullanılan suyu hizmeti m3’ü (KDV hariç).. 3,00-TL 

7- Yurtlarda harcanan suyu hizmeti  m3’ü (KDV hariç)……..........................................  4,50-TL 

8- Sanayi ve tekstil İmalathaneleri suyu hizmeti m3(KDV hariç) ................................... 6,00-TL 

9- Sera Tarımcılığı ve hayvancılıkta kullanılan suyun m3(KDV hariç)………………… 4.00-TL 

10- Su abone bedeli….................................................................................................     50,00-TL 

11- Konutlar için su teminat bedeli ................................................................................      150,00-TL 

12- İşyerleri için su teminat bedeli................................................……………………….   150,00-TL 

13- Kiracıların abone teminat bedeli................................................................................     250,00-TL 

14- İnşaatlar için su teminat bedeli.................................................................................       300,00-TL 

15- Fabrikalar ve Sanayi ve tekstil İmalathaneleri  için su teminat bedeli……………   3.000,00-TL 

16- Su bağlama hizmeti bedel (KDV hariç)…...............................................................       150,00-TL 

17- Abone türü güncelleme esnasında türler arasındaki teminat bedeli farkı abone tarihine bakılarak 

alınır veya iadesi yapılır. 

18- Köy suyu kullanmakta iken yeni şebeke suyu bağlanan Yazıpınar Mahalle’sindeki 

mükelleflerden bağlama ücreti alınmayıp, sadece depozito ücreti 150 TL alınacaktır. 

19- Abonesi olup, arızalı sayaçla veya sayaçsız su kullanan abonelere geçmiş son üç dönemde 

harcadığı suyun aylık ortalaması alınır, buna göre su bedeli yazılır. Ayrıca; ihbarnameye 

saatinin arızalı olduğu veya sayaçsız olduğu yazılır ve bildirilir. Bir sonraki su yazımında eksiği 

giderilmemiş ise aylık 40 m3 tutarında su bedeli ve 250,00-TL tutarında ceza yazılır ve suyu 

kapatılır. 

20- Abonesiz ve kaçak su kullananlara aylık 50 m3 tutarında su bedeli 1.000,00-TL tutarında ceza 

yazılır ve suyu kapatılır. İzinsiz olarak tekrar açılıp kaçak kullanılırsa ceza iki katına çıkarılır ve 

suyu tekrar kapatılır ve ayrıca su hırsızlığı suçu ile savcılığa bildirilir. 

21- Aboneliklerin iptali durumunda Teminat Bedeli İadesi abone tarihindeki tutar üzerinden iadesi 

yapılır. 

22- Mühürlenmiş sayacın mührünü koparana 1.000,00-TL su kapama aparatını tahrip edene 500,00-

TL ceza yazılır. 

23- İnşaata başlama ruhsatı ibraz etmeyenlere su abonesi yapılmaz. 

24- Aşağıdaki listede kaydı bulunan ve belediyemiz sınırları dâhilinde ikamet eden fakir, yoksul ve 

bakıma muhtaç olup, kendilerini geçindirebilecek geliri olmayan kişilerin su hizmeti 

ücretlerinden aylık 15 m3’lük kısmının ücretten muaf tutulması kararlaştırılmıştır. 

 

SIRA 

NO 
AD SOYAD T.C NO  ADRES 

1 MELEK KARAASLAN 58489587352 Açma Mahalle, 812. Sokak, No:5 

2 HAVVA ALBAYRAK 32684447468 Açma Mahalle, 806. Sokak 

3 HANİFE COŞAR 59647548604 Esen Mahallesi, 506. Sokak,  No: 29  

4 SÜLEYMAN YOL 42959104880 Esen Mahalle, Çınar Caddesi,  No: 100 

5 GÖNÜL AYDOĞDU 36902306728 Esen Mahalle, Çınar Caddesi,  No: 87 

6 LÜTFİ YAMAN 42065134634 Esen Mahalle, Çınarlı Caddesi, No:102 

7 MAHMUT TOPUZ 27589996296 Fatih Mahalle, 704. Sokak,  No: 9A 

8 NECAATTİN AKGÜL 26744645468 Fatih Mahalle, Narin Sokak,  No: 3  

9 EROL DEMİRCAN 69706213442 Fatih Mahalle, Vezir Sokak,  No:16 

10 SALAHATTİN YİRMİBEŞ 38342258858 Fatih Mahalle, Vezir Sokak, No:24 

11 RAMİS BOSTANCI 48769911106 Fatih Mahalle, Kanuni Caddesi, No:7 

12 İSA DÜZEN 49447888574 Fatih Mahalle, Mimar Sokak, No:16 

13 ZEHRA KILIÇ 49777877736 İmamlar Mahalle, İlim Sokak, No:20 

14 NAİL SEHER 22670781294 İmamlar Mahalle, Atatürk Sokak, No:10 

15 İSMAİL TURAL  49699880340 İmamlar Mahalle, Fabrika Sokak, No:12 

16 ŞERAFETTİN ÖZTÜRK 47902940072 İmamlar Mahalle, Can Sokak, No:18  

17 YAŞAR CEBECİ 24917706398 İmamlar Mahalle, Fehmi Coşkun Caddesi, No:16 

18 SABRİ DÜZEN 44135065794 Kuyudüzü Mahalle,1001. Sokak, No:13 

19 MEHMET ŞENER 50164864734 Kuyudüzü Mahalle,1007. Sokak, No:4  

20 HASAN EKER 46318992934 Kuyudüzü Mahalle, Kalıcı Konutlar Caddesi, No:3 

21 ALİ KOÇ 44840042264 Kuyudüzü Mahalle,1008. Sokak, No:29 
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22 SADETTİN ÇİÇEK 47932939152 Kuyudüzü Mahalle, 411. Sokak, No:23 

23 NUH CENGİZ 16525200382 Kültür Mahalle, Balay Sokak, No:2 

24 HÜSEYİN SEHER 22649781942 Yazıpınar Mahalle, Kalıcı Konutlar Küm. Ev, No:56-57  

25 RAMAZAN ÇALIŞKAN 47320959526 Yazıpınar Mahalle, Kalıcı Konutlar Küm, Ev, No:5 

26 PAMUK ŞENYILDIZ 45665014764 Yazıpınar Mahalle, Şehit Ercan Caddesi, No:137 

27 ORHAN BAKİ 14310059924 Yazıpınar Mahalle, 409.Sokak, No:4 

28 MUSTAFA GEDİK 13488087302 Yazıpınar Mahalle,408.Sokak, No:10 

29 ZİYA AKYILDIZ 12765111464 Yazıpınar Mahalle,405. Sokak, No:5 

30 KEMAL SEZER 15597017072 Yazıpınar Mahalle, Cumhuriyet Caddesi, No:158 

31 ZÜLFİYE KABA 62719446302 Yazıpınar Mahalle, 425.Sokak, No:1/1 

32 HÜSEYİN DALBAY 45368024596 Yeni Mahalle, Genç Sokak, No:1 

33 NURHAN BEKTAŞ 69862208214 Yeni Mahalle, Mehmet Akif Caddesi, No:9 

34 HÜSEYİN BULUT 40115199640 Yeni Mahalle, Mehmet Akif Caddesi, No:24 

35 HATİCE BULUT 40097200204 Yeni Mahalle, Mehmet Akif Caddesi, No:20 

36 HATİCE KIRCI 19928872590 Yeşil Mahalle, 208. Sokak, No:13 

37 ZÜRİYE MURAT 45128032588 Yeşil Mahalle, Org. Rasim Bedir Caddesi, No:59 

38 EMİNE ERGÜL 27608616624 Yeşil Mahalle, Yazlık Sokak, No:11 

39 NECLA TOSUN 45182030766 Yeşil Mahalle, Org Rasim Bedir Caddesi, No:59 

40 FATİME MURAT 45152031786 Yeşil Mahalle, Org Rasim Bedir Caddesi, No:59 

41 HANİFE DALBAY 44632989814 Yeşil Mahalle, Tufan Sokak, No:5 

 

Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 17/12/2019 tarih ve 1856 sayılı yazısı okundu. 

Başkan-Arkadaşlar, Belediye Meclisinin 04/12/2019 tarih ve 2019/48 sayılı kararındaki 

2020, 2021 ve 2022 Mali Yılları Gider ve Gelir Bütçe teklifleri ile 2020 yılı Gelir Tarifelerinde, 4. 

Hizmet Gelirleri ve Diğer Tarifeler başlığının, G-İçme ve Kullanma Suyu Hizmet Bedeli Tarifesi alt 

başlığında bulunan maddelerin ekteki gibi düzenlenmesi gerekmektedir.   

Ayrıca 2020, 2021 ve 2022 Mali yılları Gider ve Gelir Bütçe Teklifleri ile 2020 Yılı Gelir 

tarifeleri ile ilgili Plan ve Bütçe Komisyonu raporunun görüşüldüğü, 04/12/2019 tarih ve 2019/48 

sayılı meclis kararında 4. Hizmet Gelirleri ve Diğer Tarifeler başlığının, G-İçme ve Kullanma Suyu 

Hizmet Bedeli Tarifesi alt başlığında bulunan, Meskenlerde İçme ve kullanma suyu hizmetinde 

%20 indirim yapılmış, yapılan bu indirim 2020 yılının 2. Dönem su tahakkuklarından itibaren 

geçerli olacaktır. -dedi. 

Yapılan görüşmeler neticesinde, teklifin uygun olduğu belirtildi ve oylamaya geçildi.   

Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi. 

Gündemde görüşülecek başka bir madde olmadığından meclis başkanı üyelere teşekkür 

ederek, Şubat ayında görüşülüp karara bağlanması gereken gündem maddeleri için 05/02/2020 

Çarşamba günü saat 10:00’da olağan toplanmak üzere oturumu kapattı. 

 

 

 

          (İMZA)        (İMZA)                 (İMZA) 

Yakup DEMİRCAN          Engin KARDUZ           Haluk ÖZTÜRK 

    Meclis Başkanı                Kâtip Üye              Kâtip Üye  

 

 

 

 

 

ASLININ AYNIDIR 

14/01/2020 

 

 

Fatma GERİŞ 

Yazı İşleri Müdürü 


